WFOSBZ $91100222023

ul. Zygmuntowska 9, 35-025 Rzesz6w

tal./fax (0971 8536-361. (017) B522-344 OGLOSZENIE 2/2023

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie poszukuje
kandydatki/kandydata na stanowisko ds. obstugi informatycznej Biura i organéw Funduszu

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Miejsce pracy: WFOSiGW w Rzeszowie, ul Zygmuntowska 9

Rodzaj umowy: umowa na czas okre§lony, poprzedzona umowa na okres prébny trzech
miesi¢cy

Planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2023 r.

Ramowy zakres obowigzkéw

- dokonywanie przegladoéw, biezacego serwisu 1 konfiguracji sprzetu komputerowego,

- obsluga biezaca pracownikow WFOSIGW w zakresie rozwigzywania problemow
informatycznych (MS Windows, pakiet MS Office),

- obstuga strony internetowej WFOSIGW w Rzeszowie — biezace uzytkowanie i konfiguracja
(znajomos¢ CMS typu opensource, w szczegdlnosci Joomla, Wordpress), znajomo$¢ obstugi
mediow spotecznosciowych w szczegdlnosci Facebook, Instagram, itp.,

- obsluga programdéw do tworzenia grafiki komputerowe;j,

- umiejetnos¢ projektowania szyldéw, banerow, ulotek 1 innych no$nikéw graficznych,

- biezaca wiedza na temat nowych trendow ze $wiata multimediow, marketingu, designu, reklamy
czy ogolnie pojetego projektowania graficznego,

- konfiguracja urzadzen sieciowych (routery, switch’e, punkty dostepowe WiFi, serwery
Windows, Linux, VMware, ups-y, drukarki),

- obstuga Active Directory, Group Policy, Certification Authority w oparciu o $rodowisko
Windows Server itp.,

- obstluga programéw antywirusowych i systemoéw nadzoru nad bezpieczenstwem (np. Eset
Protect),

- przygotowywanie zapytan w jezyku SQL do baz danych (w szczegdlnos$ci Oracle, MS
SQLServer),

- znajomo$c¢ zagadnien zwigzanych z EZD,

- obstuga poczty elektronicznej réznych dostawcoéw (w zakresie: zaktadanie nowych, zmiana
ustawien 1 usuwanie/blokowanie uzytkownikéw, konfiguracja programéw poczty elektronicznej,
grup dyskusyjnych),

- znajomos¢ HTML, CSS i PHP,

- znajomos¢ protokolow sieciowych HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, VPN, 802.1x.

Wymagania formalne — niezbedne:

1. ukonczenie w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, studiéw magisterskich lub inzynierskich,
2. wiedza z zakresu:

- prawodawstwa zwigzanego z ochrong $rodowiska i gospodarka wodna,

- przepisow dotyczacych zasad funkcjonowania Funduszu,

ukonczenie kurséw/szkolen z zagadnienn wymienionych w ramowym zakresie obowiazkow,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
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5. przedlozenie kompletu dokumentéw i o§wiadezen:
- list motywacyjny,
-CV,
- kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz ukonczone kursy i szkolenia,
- o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu rekrutacji,
- o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna,
- oswiadczenia kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Dodatkowo preferowane bedg:

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatycznym,
- znajomo$¢ jezyka obcego,
- umiejgtno$é prowadzenia samochodu, kat. B.

Warunki pracy:

- praca w siedzibie urzedu,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie w pozycji wymuszonej - siedzace;j,
- stanowisko pracy miesci si¢ na Il pietrze,

- budynek nie jest przystosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézku
inwalidzkim oraz majacych problemy z poruszaniem sie po schodach.

Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty umieszczone w kopercie z adnotacja ,,Praca — ogloszenie 2/2023” nalezy sktadaé
w Biurze Podawczym WFOSIGW w Rzeszowie ul. Zygmuntowska 9, Il p. w nieprzekraczalnym terminie do
dnia: 21 marca 2023 r. do godz.15.30. (decyduje data wptywu zgloszenia do WFOSIGW w Rzeszowie:
w przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa za datg ztozenia uwaza si¢ date¢ stempla pocztowego).
Dokumenty, ktére wplyna do Funduszu po wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane. Dokumenty
niekompletne lub wadliwie wypelnione nie podlegaja uzupetnieniu lub poprawieniu.

Uwaga!

Oferty kandydatéw bez kompletu wymienionych dokumentéw oraz przestane po terminie ustalonym
w ogloszeniu, nie beda brane pod uwagg w kolejnym etapie procesu rekrutacji. Dokumenty wszystkich
kandydatow poza wybranymi pigcioma najlepszymi, ulegna zniszczeniu po okresie trzech miesiecy od
terminu upowszechnienia informacji o wyniku naboru na stronie internetowej (www.bip.wfosigw .rzeszow.pl)
i na tablicy ogtoszen w siedzibie Funduszu, o ile nie zostang weze$niej odebrane przez zainteresowanych.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru bedq umieszczane na stronie internetowej
(www.bip.wfosigw.rzeszow.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Wojewddzkiego Funduszu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawno$¢, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno§é zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche pra hroniona.

Rzeszow, dnia 7 marca 2023 r.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej w Rzeszowie z siedziba w ul. Zygmuntowska 9; 35-025 Rzeszow,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail grzegorz. wacek@wfosigw.rzeszow.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 1.,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, oraz dla 5 najlepiej ocenionych
kandydatéw przez okres archiwizacji,

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa,

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji,
w tym profilowaniu,

Pani/Pana dane nie bgdg przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych sig poza Unig Europejskg
i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizaciji migdzynarodowe;j,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i umozliwi realizacje
ustawowych zadan oraz zafatwienie inicjowanych przez Pania/Pana spraw. Niepodanie wymaganych
danych bedzie skutkowaé niezatatwieniem sprawy.




