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el /fay (0171 08536-361,(017) 8522344 OGLOSZENIE 1/2023

Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie poszukuje
kandydatki/kandydata na stanowisko specjalisty ds. realizacji wnioskow i kontroli

Wymiar czasu pracy — pelny etat

Miejsce §wiadczenia pracy —- WFOSiGW w Rzeszowie, ul. Zygmuntowska 9

Rodzaj umowy - umowa na czas okreslony jednego roku poprzedzona umow3a na okres probny trzech
miesiecy

Planowany termin zatrudnienia: luty 2023 r.

Ramowy zakres obowigzkéw:

weryfikacja wnioskéw i dokumentacji o dofinansowanie,

ocena dofinansowywanych przedsigwzigé od strony formalnej i techniczno-finansowe;j,

sporzadzanie projektow umoéw pozyczek i dotacji oraz innych dokumentéow zwigzanych
z prowadzonymi zadaniami z zakresu ochrony §rodowiska i gospodarki wodnej,

analiza dokumentacji dotyczacej rozliczania czgéciowego i koncowego zadan (protokotdéw, faktur,
kosztoryséw) pod wzgledem ich kompletnosci, wiarygodnosci, zgodno$ci z warunkami umowy
pozyczki lub dotacji. Sporzadzanie dyspozycji wypltat rat pozyczek i dotacji,

prowadzenie kontroli realizacji przedsigwzigé¢ finansowanych przez Wojewoddzki Fundusz pod
wzgledem rzeczowym i finansowym,

nadzorowanie realizacji umow, w tym ustalonego w umowie zakresu rzeczowego i finansowego zadania
oraz planowanego efektu ekologicznego.

Wymagania formalne — niezbedne:

1. ukonficzenie w rozumieniu przepisbw o szkolnictwie wyzszym, studiéw magisterskich lub
inzynierskich,
2. wiedza z zakresu obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych:
- ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, energetyki, prawa budowlanego, prawa zamoéwien
publicznych, prawa pomocy publiczne;j,
- odnawialnych Zrodel energii, termomodernizacji, poszanowania energii i efektywnosci
energetycznej,
- procesow inwestycyjnych dotyczacych infrastruktury ochrony érodowiska i gospodarki wodnej oraz
energetyki,
- zrodet finansowania przedsiewzig¢ z dziedziny ochrony S$rodowiska 1 gospodarki wodnej,
w szczegdlnosci programéw NFOSIGW i WFOSiGW w Rzeszowie,
3. dyspozycyjno$é zwigzana z konieczno$cig pracy w terenie (obszar wojewddztwa podkarpackiego),
4. umiejetnosc prowadzenia samochodu, prawo jazdy kat. B,
5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
6. przedlozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen:
- list motywacyjny,
-CV,
- kopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie,
- kopia prawa jazdy,
- o§wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu rekrutacji,
- o§wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna,
- oswiadczenia kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.
Warunki pracy:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
praca w pozycji wymuszonej - siedzacej,

kontakt z klientem zewngtrznym,

stanowisko pracy miesci si¢ na I lub III pigtrze,

budynek nie jest przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku in-
walidzkim oraz majacych problemy z poruszaniem sie po schodach.



Miejsce i termin skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty umieszczone w kopercie z adnotacja ,,Praca — ogloszenie 1/2023” nalezy skladaé
w Biurze Podawczym WFOSiGW w Rzeszowie ul. Zygmuntowska 9, III p. w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 31 stycznia 2023 r. do godz.15.00. (decyduje data wplywu zgloszenia do WFOSIGW
w Rzeszowie; w przypadku nadania dokumentéw droga pocztows za date zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego). Dokumenty, ktére wpltyna do Funduszu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty niekompletne tub wadliwie wypetnione nie podlegaja uzupelnieniu lub poprawieniu.

Uwaga!

Oferty kandydatéw bez kompletu wymienionych dokumentéw oraz przestane po terminie ustalonym
w ogloszeniu, nie beda brane pod uwage w kolejnym etapie procesu rekrutacji. Dokumenty wszystkich
kandydatéw poza wybranymi pigcioma najlepszymi, ulegna zniszczeniu po okresie trzech miesiecy od
terminu  upowszechnienia  informacji o  wyniku naboru na  stronie  internetowej
(www.bip.wfosigw.rzeszow.pl) i na tablicy ogloszefi w siedzibie Funduszu, o ile nie zostang wcze$niej
odebrane przez zainteresowanych.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru beda umieszczane na stronie internetowej
(www.bip.wfosigw.rzeszow.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Wojewddzkiego Funduszu.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwick inna cechg chroniona.

esgowie odbywa
U. z 2022 poz.

(Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze WFOSIGW w
si¢ zgodnie z art.400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowisk.
2556 ze. zm.).

Rzeszow, 17 stycznia 2023 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie z siedziba w ul. Zygmuntowska 9; 35-025 Rzeszow,

o Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail grzegorz.wacek@wfosigw.rzeszow.pl,

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.
a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.,

e Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, oraz dla 5 najlepiej ocenionych
kandydatow przez okres archiwizacji,

e Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody,

e (Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa,

e Pani/Pana dane nie bgda poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem
decyzji, w tym profilowaniu,

e Pani/Pana dane nie bgda przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig Europejska
1 Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migdzynarodowej,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i umozliwi realizacj¢ usta-
wowych zadaf oraz zalatwienie inicjowanych przez Pania/Pana spraw. Niepodanie wymaganych
danych bedzie skutkowaé niezalatwieniem sprawy.



