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Wojewo6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie poszukuje kandydat-
ki/kandydata na stanowisko referenta ds. realizacji wnioskow i kontroli

Wymiar czasu pracy — pelny etat

Miejsce $§wiadczenia pracy — WFOSIGW w Rzeszowie Przedstawicielstwo Zamiejscowe w Krosnie,
ul. Bieszczadzka 1.

Rodzaj umowy - umowa na czas okreslony poprzedzona umowg na okres probny trzech miesiecy

Planowany termin zatrudnienia: kwiecien, maj 2022 r.

Ramowy zakres obowigzkow

e weryfikacja wnioskow i dokumentacji o dofinansowanie,

e ocena dofinansowywanych przedsigwzig¢ od strony formalne;j i techniczno-finansowej,

e sporzadzanie projektéw umow pozyczek i dotacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z prowadzony-
mi zadaniami z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej,

e analiza dokumentacji dotyczacej rozliczania czgSciowego i koncowego zadan (protokotdéw, faktur, kosz-
torysow) pod wzgledem ich kompletnosci, wiarygodnosci, zgodnosci z warunkami umowy pozyczki lub
dotacji. Sporzadzanie dyspozycji wyplat rat pozyczek i dotacji,

e prowadzenie kontroli realizacji przedsigwzig¢ finansowanych przez Wojewodzki Fundusz pod wzgle-
dem rzeczowym i finansowym,

e nadzorowanie realizacji umoéw, w tym ustalonego w umowie zakresu rzeczowego i finansowego zadania
oraz planowanego efektu ekologicznego.

Wymagania formalne — niezbedne;
1. wyksztalcenie minimum $rednie,
2. wiedza z zakresu obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych:

- ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, energetyki, prawa budowlanego, prawa zamdéwien pu-
blicznych, prawa pomocy publicznej,

- odnawialnych zrodel energii, termomodernizacji, poszanowania energii i efektywno$ci energetycz-
nej,

- procesoéw inwestycyjnych dotyczacych infrastruktury ochrony érodowiska i gospodarki wodnej oraz
energetyki,

- zrodel finansowania przedsiewzigé z dziedziny ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej,

dyspozycyjnoéé zwiazana z konieczno$cig pracy w terenie (obszar wojewodztwa podkarpackiego),

umiejgtno$¢ prowadzenia samochodu, prawo jazdy kat. B,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

przedtozenie kompletu dokumentow i oswiadczen:

- list motywacyjny,

-CV,

- kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

- kopia prawa jazdy,

- oSwiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu rekrutacji,

- o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjna,

- o$wiadczenia kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbo-
we

Warunki pracy:

- praca w siedzibie urzedu,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- praca w pozycji wymuszonej - siedzace;,

- kontakt z klientem zewngtrznym,

- stanowisko pracy miesci sig¢ na I pigtrze,

- budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku inwa-
lidzkim oraz majacych problemy z poruszaniem si¢ po schodach.



Miejsce i termin skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty umieszczone w kopercie z adnotacja ,,Praca — ogloszenie 5/2022” nalezy sktada¢
w Biurze Podawczym WFOSIGW w Rzeszowie ul. Zygmuntowska 9, IIl p. w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 19 kwietnia 2022 r. godz.15.00. (decyduje data wpltywu zgloszenia do WFOSIGW w Rzeszowie;
w przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa za date zlozenia uwaza sie date stempla pocztowego).
Dokumenty, ktére wptyna do Funduszu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty nie-
kompletne lub wadliwie wypetnione nie podlegaja uzupetnieniu lub poprawieniu.

Uwagal!

Oferty kandydatéw bez kompletu wymienionych dokumentéw oraz przestane po terminie ustalonym w
ogloszeniu, nie beda brane pod uwage w kolejnym etapie procesu rekrutacji. Dokumenty wszystkich kan-
dydatéw poza wybranymi pigcioma najlepszymi, ulegng zniszczeniu po okresie trzech miesiecy od terminu
upowszechnienia informacji o wyniku naboru na stronie internetowej (www.bip.wfosigw.rzeszow.pl) i na
tablicy ogloszeni w siedzibie Funduszu, o ile nie zostang wezeéniej odebrane przez zainteresowanych.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia roz-
mowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru bedq umieszczane na  stronie internetowej
(www.bip.wfosigw.rzeszow.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Wojewddzkiego Funduszu.

(Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze WFOSiGW w Rzeszowie odbywa
sig zgodnie z art.400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony Srodowiska Dz U. £ 2021 poz.
1973 z pozn. zm.).

Rzeszéw, 4 kwietnia 2022 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

*  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w Rzeszowie z siedziba w ul. Zygmuntowska 9; 35-025 Rzeszéw,

e Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail grzegorz.wacek@wfosigw.rzeszow.pl,

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogoblne-
go rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r.,

e Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, oraz dla 5 najlepiej ocenionych
kandydatow przez okres archiwizacji,

e Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody,

e Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa,

e Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decy-
zji, w tym profilowaniu,

e Pani/Pana dane nie bedq przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych sie poza Unig Europejska
i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowej,

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i umozliwi realizacje usta-
wowych zadan oraz zatatwienie inicjowanych przez Pania/Pana spraw. Niepodanie wymaganych da-
nych bedzie skutkowac niezatatwieniem sprawy.



