WFOS.BZ.111.002.2019

OGLOSZENIE 2/2019

Wojewédzki Fundusz ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie poszuku-
je trzech kandydatéw na stanowisko doradcy energetycznego.

Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Miejsce pracy - WFOSiGW w Rzeszowie.

Umowa na czas okreslony do 31 grudnia 2019 roku z mozliwoscia zawarcia UmMoOwYy na czas
nieokreslony pod warunkiem zdania egzaminu koniczacego szkolenie zwigzane z projektem
»Ogolnopolski system wsparcia doradczego dla sektora publicznego, mieszkaniowego oraz
przedsigbiorcéw w zakresie efektywnosci energetycznej oraz OZE”.

Ramowy zakres obowigzkow:

doradztwo i merytoryczna pomoc jednostkom samorzadu terytorialnego, sektorowi publicznemu,
mieszkaniowemu oraz przedsigbiorstwom przy planowaniu, przygotowaniu i realizacji zadan
z zakresu efektywnosci energetycznej, odnawialnych Zrodet energii, gospodarki niskoemisyjne;j,
prowadzenie bezposredniej wspolpracy z JST poprzez udziat oraz organizowanie spotkan z pra-
cownikami JST, spoleczenstwem i innymi interesariuszami dziatan planowanych w planach go-
spodarki niskoemisyjne;j,

ocena, opiniowanie PGN w ramach Projektu Doradztwa Energetycznego,

udzielanie wsparcia JST na kazdym etapie przygotowywania i odbioru PGN, w tym wspdlpraca
przy przygotowaniu zatozen, weryfikacji, wdrozeniu i monitorowaniu PGN,

pomoc interesariuszom wskazanym w ramach przyjetych PGN w przygotowywaniu i wdrozeniu
inwestycji,

wspieranie JST, sektora publicznego, mieszkaniowego oraz przedsicbiorstw w zakresie pozyski-
wania §rodkow z UE i innych zrodet z przeznaczeniem na realizacje inwestycji stuzacych dziata-
niom na rzecz gospodarki niskoemisyjnej,

prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych,

biezaca analiza probleméw i ryzyk zwigzanych z rozwojem gospodarki niskoemisyjnej, efektyw-
nosci energetycznej, odnawialnych zrodel energii.

Wymagania formalne — niezbedne;

1.

2.

ukonczenie w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym studiéw magisterskich inzynier-

skich lub inzynierskich o kierunkach technicznych,

gotowos¢ podpisania umowy o prace gwarantujacej trwato$¢ zatrudnienia na okres realizacji

przez WFOSiGW w Rzeszowie projektu ,,OgdInopolski system wsparcia doradczego dla sektora

publicznego, mieszkaniowego oraz przedsiebiorcéw w zakresie efektywnosci energetycznej oraz

OZE” po pozytywnym zdaniu egzaminu,

dyspozycyjnos¢ zwigzana z koniecznoscig pracy w terenie (obszar wojewddztwa podkarpackie-

£0),

wiedza z zakresu obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych:

- ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, energetyki, prawa budowlanego, prawa zaméwien
publicznych, prawa pomocy publicznej,

- odnawiainych Zrodei energii, termomodernizacji, poszanowania energii i efektywnosci energe-
tycznej,

- procesow inwestycyjnych dotyczacych infrastruktury ochrony $rodowiska i gospodarki wod-
nej oraz energetyki,

- zrodet finansowania przedsiewzieé z dziedziny ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

umiej¢tno$é prowadzenia samochodu, prawo jazdy kat. B,

gotowos¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych



7. przedlozenie kompletu dokumentéw i o$wiadczen:
- list motywacyjny,
- CV,
- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
- kserokopia prawa jazdy,
- os$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu re-
krutacji.

Dodatkowo preferowane bgdsa:
- wieloletnie doswiadczenie zawodowe,
- biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego,
- uprawnienia audytora efektywnosci energetycznej,
- studia podyplomowe zgodne z zakresem doradztwa energetycznego (auditingu energetycznego),
- ukoficzone szkolenie z zakresu efektywnosci energetycznej,
- wiedza z zakresu budownictwa, fizyki budowli, ogrzewnictwa i chtodnictwa oraz energetyki lub
pokrewnych,
- doswiadczenie w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu projektéw infrastrukturalnych,
- praktyka w prowadzeniu kontroli zadan inwestycyjnych u beneficjenta,
- samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, rzetelnos$¢ i odpowiedzialno$é za powierzone zadania,
- znajomo$¢ pakietu MS Office,
- umigjetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
- umiej¢tnosé pracy w zespole.

Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty umieszczone w kopercie z adnotacja ,,Praca — ogloszenie 2/2019” nalezy
sktada¢ w sekretariacie Wojewddzkiego Funduszu od poniedziatku do piatku w godz.7** — 15 Iub
przesta¢ poczta na adres: Wojewd6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rze-
szowie, 35-025 Rzeszéw, ul. Zygmuntowska 9, w terminie do dnia 1 lutego 2019 r. do godz.15% (li-
czy si¢ data wptywu dokumentéw do Funduszu). Dokumenty nickompletne lub wadliwie wypehione
nie podlegaja uzupemieniu lub poprawieniu.

Uwaga!

Oferty kandydatéw bez kompletu wymienionych dokumentéw oraz przestane po terminie ustalonym
w ogloszeniu, nie beda brane pod uwage w kolejnym etapie procesu rekrutacji. Dokumenty wszyst-
kich kandydatéw poza wybranymi pigcioma najlepszymi, ulegng zniszczeniu po okresie trzech mie-
sigcy od terminu upowszechnienia informacji o wyniku naboru na stronie internetowej
(www.bip.wfosigw.rzeszow.pl) i na tablicy ogloszen w siedzibie Funduszu, o ile nie zostang wczesniej
odebrane przez zainteresowanych.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru beda umieszczane na stronie internetowej
(www.bip.wiosigw.rzeszow.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Wojewddzkiego Funduszu.

(Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze WFOSIGW w Rzeszowie
odbywa sig zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001, Prawe ochrony $rodowiska — Dz. U.
z 2018 r. poz. 799 z pozn. zm.).

Rzeszow, dnia 17 stycznia 2019 1.

Adam Skiba




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Rzeszowie z siedziba w ul. Zygmuntowska 9; 35-025 Rzeszow,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail grzegorz.wacek@wfosigw.rzeszow.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, oraz dla 5 najlepiej ocenio-
nych kandydatéw przez okres archiwizacji,

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem
decyzji, w tym profilowaniu,

Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcom w pafistwach znajdujacych si¢ poza Unig Euro-
pejska i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migdzynarodowe;j,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i umozliwi realizacje
ustawowych zadan oraz zatatwienie inicjowanych przez Pania/Pana spraw. Niepodanie wymaga-
nych danych bedzie skutkowaé niezatatwieniem sprawy.



